  [image: image1.jpg]i

SNEHA



 精伦电子（集团）·普利商用                        Routon Electronic保密资料

应聘人员登记表
请保证填写字迹清楚、整齐，所列项目完整填写，其中带*为必填项:
 a)  应聘人员基本信息：
	*姓    名
	
	*性别
	
	*年龄
	
	计算机等级
	
	英语等级
	

	*最高学历
	
	学位
	
	*专业
	
	*毕业时间
	

	*毕业院校
	
	*培养方式 □统招 □成教 □自考 □其它         

	*联系方式
	手机：                 固定电话：                    邮箱：                                     

	*上个单位
	
	岗位/职务
	
	该岗位工作年限
	

	应  聘 

岗  位
	第一志愿
	第二志愿
	第三志愿

	
	
	
	

	已从事该

岗位工作年限
	
	
	

	现薪资待遇
	人民币                元/月
	希望精伦提供的薪资待遇
	人民币                    元/月

	到位时间
	□随时        □接到通知后              天

	一年内已确定的发展计划：□出国学习／深造　□国内脱产学习／深造　□变更居住城市  □其它（请说明）   □ 没有已经确定的计划

                                

	参加过研究生/博士入学考试否?□是,日期:      □否
	参加TOEFL/GRE/GMAT的日期和成绩：


 b) 应聘人员详细情况：
	英文名
	
	*出生日期
	年  月  日
	民族
	
	政治面貌
	
	照 片

	*婚姻状况
	□未婚     □已婚
	
	
	

	*籍  贯
	省      市/县
	身高
	
	厘米
	体重
	
	公斤
	

	*身份证号码
	
	视力
	左眼
	
	右眼
	
	

	*户口所在地
	
	*人事档案所在地
	
	

	*既往病史
	是否有过：□职业病 □工伤 

□有，相关说明                                                             □无

	*通讯地址
	 
	邮编
	

	*家庭住址或固定住址
	
	邮编
	

	*紧急联系人姓名及联系电话：

	家庭成员
	称谓
	姓  名
	年龄
	工作或学习单位或住址
	联系电话

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	教育经历
	起止年月
	院校名称(从初中/中专填起)
	专业/学历
	培养方式

	
	-
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	-
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	提示：本栏只填写你个人工作经历，关于个人教育经历和培训经历请在正面“教育／培训经历”栏填写。

	*
主要工作经历
	起止年月
	单位
	部门
	岗位
	月收入
	离职原因
	证明人及电话

	
	-
	
	
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	
	
	

	
	-
	
	
	
	
	
	

	职称
	
	爱好及特长
	

	其它资格证书
	
	
	

	电脑能力熟练应用
	□Microsoft办公软件,如                   

□一般基本编程语言,如                     

其它熟练应用的软件/工具              

　
                                      
	外 语
能 力
	英语
	初级□熟练□精通 

	
	
	
	日语
	初级□熟练□精通

	
	
	
	其它
	        □初级□熟练□精通

	学习/工作

奖惩情况
	

	*用一句话描述工作业绩及贡献
	

	*用一句话描述对应聘岗位的基本认识/理解
	

	推荐介绍人
	姓名：           关系：

电话/手机/BP机：
	*公司内

亲属/朋友
	姓名：              关系：

	*本人申明：以上资料均属真实，并且没有任何刑事犯罪记录，贵公司可对我上述资料进行调查或核实。如蒙录用，本人愿遵守公司之规章制度，服从分配调动，忠诚为公司服务。若有虚假或故意隐瞒，本人愿接受包括开除的任何处理/处分。

                                  　　　　 　　 应聘者签名：               　　 　 年   月   日

	精伦公司录用程序:笔试/面试(岗位工作内容沟通) - 应聘资料验证- 待遇福利沟通- 体检- 综合评估—原单位离职证明/解除劳动合同证明- 到岗时间确定.


( 谢谢您完成本表，以下由公司填写。

由招聘专员当场验证与填写或划√：

	  证件名称

类型
	学历证书
	学位证书
	身份证件
	英语等级证书
	计算机等级证书
	奖励证件
	培训证件
	求职动机与愿望
	初评


	具备
	真实
	
	
	
	
	
	
	
	强
	
	查验证件人签名:          



	
	不真实
	
	
	
	
	
	
	
	一般
	
	

	没有
	
	
	
	
	
	
	
	不强
	
	


(谢谢你的配合协作！
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